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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ №9
ИНСТРУКТОРА ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 

1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики музыкального руководителя учреждения образования, утвержденной приказом Минобразования РФ и Госкомтруда РФ от 31.08.95 № 463/1268 по согласованию с Министерством труда РФ (постановление Минтруда России от 17.08.95 № 46). При составлении инструкции учтены также Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования РФ, утвержденные приказом Минобразования РФ от 27.02.95 № 92.
Инструктор по физической культуре назначается и освобождается от должности заведующим ДОУ. На период отпуска и временной нетрудоспособности инструктора по физической культуре его обязанности могут быть возложены на воспитателя из числа наиболее подготовленных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа заведующего ДОУ, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.
1.2. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы либо высшее или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка в области физкультуры и спорта, доврачебной помощи без предъявления требований к стажу работы.
1.3. Инструктор по физической культуре подчиняется непосредственно заместителю директора по ВМР.
1.4. В своей деятельности инструктор по физической культуре руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Семейным кодексом Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной зашиты, а так же уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Инструктор по физической культуре соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
1.5. Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную, оздоровительную деятельность; 
Конвенцию о правах ребенка; педагогику и психологию; возрастную физиологию, анатомию; санитарию и гигиену; методику обучения на спортивных тренажерах и приспособлениях; методику обучения игровым видам спорта дошкольников, плаванию; правила поведения на воде; правила безопасности при проведении физкультурно-оздоровительных мероприятий; основы коррекционно-оздоровительной работы и соответствующие методики (при работе с детьми, имеющими отклонения в развитии), современные педагогические технологии,  методы установления контакта с воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), педагогическими работниками; технологии диагностики;
 правила внутреннего распорядка (трудового распорядка) образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.
2. Функции
Основными направлениями деятельности инструктора по физической культуре являются:
Обеспечение:
2.1. выполнения программы по физическому воспитанию детей с учетом возрастных и психофизических особенностей развития дошкольников;  режима соблюдения норм и правил техники безопасности в образовательном процессе.
2.2. Содействие сохранению и укреплению здоровья детей, их физическому развитию на всех этапах дошкольного, детства.
2.3. Формирование у детей:
— основ здорового образа жизни, двигательных умений и навыков;
— повышенной двигательной активности в коллективных и самостоятельных видах деятельности;
— валеологической культуры, осознанного освоения образовательной программы.
2.4.Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности во время проводимых мероприятий.
3. Должностные обязанности
Инструктор по физической культуре:
Для выполнения возложенных на него функций инструктор по физической культуре обязан:
3.1. Осуществлять работу по физическому воспитанию детей дошкольного возраста.
3.2. Обеспечить совместно с медицинской службой контроль физического развития детей и состояния их здоровья.
3.3. Планировать содержание работы по физическому воспитанию, определять ее виды, формы исходя из имеющихся условий.
3.4. Обеспечить:
— индивидуально-дифференцированный подход к подбору и комплектованию групп дошкольников для проведения физкультурных занятий и оздоровительных мероприятий;
— безопасность детей, охрану их здоровья, эмоциональный комфорт в период занятий физическими упражнениями.
3.5. Соблюдать:
— санитарно-гигиенические требования и режим физической нагрузки во время проведения физкультурных занятий и физкультурно-оздоровительных мероприятий;
— правила техники безопасности при использовании спортивного оборудования и инвентаря.
3.6. Внедрять в практику работы новые технологии и вариативные программы по физическому воспитанию детей.
3.7. Проводить диагностическое обследование физического развития и физической подготовленности детей 2 раза в год.
3.8. Принимать меры по физической реабилитации воспитанников, имеющих отклонения в состоянии здоровья и слабую физическую подготовку.
3.9. Осуществлять контроль состояния, эксплуатации и хранения имеющихся спортивных сооружений и оборудования.
3.10. Участвовать в деятельности Педагогического совета ДОУ и методических объединений.
3.11. Консультировать родителей и педагогов по вопросам физического воспитания дошкольников.
3.12. Вести необходимую документацию в соответствии с нормативными требованиями.
4. Права
Инструктор по физической культуре имеет право в пределах своей компетенции:
4.1. Знакомиться с проектами решений руководителя дошкольного учреждения, касающимися его деятельности.
4.2. Требовать от администрации ДОУ создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обязанностей.
4.3. Совместно с заместителем заведующего по воспитательно-образовательной работе определять конкретные задачи работы с детьми, педагогами и родителями; выделять
приоритетные направления деятельности в определенный период, выбирать и использовать современные методики физического воспитания дошкольников, учебные пособия и материалы.
4.4. Участвовать с правом решающего голоса в работе Педагогического совета 
4.5. Принимать участие, выступать с обобщением опыта своей работы на методических объединениях, педагогических советах, родительских собраниях, конференциях различных уровней и в органах печати.
4.6. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
4.7. Повышать свою квалификацию.
4.8.Инструктор по физической культуре имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дней, и нормированный рабочий день из расчета (30  часов в неделю) при пятидневной рабочей недели.

 5. Ответственность
5.1. Инструктор по физической культуре несет ответственность (в установленном законодательством РФ порядке):
— за реализацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
— за жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса;
— за нарушение прав и свобод ребенка;
—за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым
законодательством РФ;
— за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения в пределах, определяемых действующим административным законодательством.
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, а также совершение другого аморального проступка инструктор по физической
культуре может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». 
Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.3. За нарушение правил техники безопасности при эксплуатации спортивного оборудования, технических средств, пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил инструктор по физической культуре привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.4. За виновное причинение ДОУ или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей инструктор по физической культуре несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.
 6. Взаимоотношения. Связи по должности
Инструктор по физической культуре:
6.1. Работает в режиме выполнения объема установленной ему нагрузки в соответствии с расписанием участия в обязательных плановых мероприятиях и самостоятельного планирования обязательной деятельности, на которую,  не установлены нормы выработки.
6.2. В период, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией ДОУ к педагогической, методической или организационной работе в пределах установленного рабочего времени.
6.3. Получает от администрации ДОУ информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится с соответствующими документами.
6.4. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками ДОУ.
6.5. Подчиняется заместителю заведующего  по воспитательно методической работе.  


С должностными обязанностями ознакомлен:
«______»  __________  __________ ____________
     Дата                           роспись            расшифровка 


